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13 de mayo de 2025

\ W’

“Por la cual se compensan en dinero unas vacaciones causadas y no disfrutadas,

4

Crecemos para

MON

£ o™ HspiL

REGIONALAE
QUIRA

ES.E

Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion especial por recreacion, Bonificacion por cridar 4 Seiud!

servicios prestados”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2008, la Ley 909 de
2004, el Decreto Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978 autoriza reconocer a los empleados piblicos Ia
compensacion de vacaciones en dinero cuando el jefe del respectivo organismo asi lo considere para
evitar perjuicios en el servicio pablico, o cuando el empleado quede retirado del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas.

Que el articulo 29 del mismo Decreto establece que “... la prima vacacional no se pierde cuando se
autoriza el pago de las vacaciones en dinero”.

Que EDWIN ULLOA HURTADO identificado con la cédula de ciudadania No 74.242.717 expedida en
Moniquira, ejerce el cargo de MEDICO GENERAL Cadigo 211 Grado 20 de la panta de personal del
Hospital Regional de Moniquira E.S.E desde el 01 de febrero de 2019.

Que mediante resoiucmn No. 023 del 07 de febrero de 2025 se le otorgo Comision para desempefiar
un empleo de periodo a EDWIN ULLOA HURTADO para desempefiar el cargo de GERENTE DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA E.S. E, en el cual fue
nombrado mediante Decreto No. 0114 del 07 de febrero de 2025 durante el periodo del 10 de febrero
de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2028.

Que de acuerdo con lo anterior EDWIN ULLOA HURTADO, solicito mediante oficio del 05 de mayo
de 2025 la compensacion y pago de vacaciones causadas y no disfrutadas a que tiene derecho por

un (1) afio de servicio contintio prestado al HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA, E.S.E.. en el lapso
comprendido entre el 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

Que EDWIN ULLOA HURTADO devenga en némina la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($8.273.730) m/cte., mensuales.

Que, de acuerdo con lo anterior, EDWIN ULLOA HURTADO tiene derecho a la compensacion en
dinero de las vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por la recreacion y bonificacion por
servicios.cuyos resultados se transcriben a continuacion y corresponden a las sumas que reconocera
esta entidad en'su calidad de empleador.
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CONCEPTO PERIODO VALOR A PAGAR

\/acaciones 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $5.51 7.566
Prima de Vacaciones 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $ 4.434.921
Bonificacion por Recreacion 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, $ 551.582
Bonificacion por Servicios 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $ 2.895.806

Que, de conformidad con la liquidacion por el &rea de Talento Humano, la cual hara parte integral de
la presente resolucion, al trabajador se le realizara descuento por concepto de Retencion en la Fuente
del monto total de la liquidacion de las vacaciones, prima de las vacaciones, bonificacion por servicios
y bonificacion por recreacion:

CONCEPTO . VALOR
RETE FUENTE $1.268.000
TOTAL, A DESCONTAR $ 1.268.000

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la compensacion de las vacaciones a que tiene derecho EDWIN
ULLOA HURTADO identificado con la cédula de ciudadania No. 74.242.717 expedida en Moniquira,
por haber laborado al servicio del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, durante el periodo
comprendido entre 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a lo anterior, compensarle a EDWIN ULLOA HURTADO
identificado con la cédula de ciudadania No. 74.242.717 expedida en Moniquira, el disfrute de quince
(15) dias habiles.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar a favor EDWIN ULLOA HURTADO identificado con la
cédula de ciudadania No. 74.242.717 expedida en Moniquira, la compensacion de las vacaciones,
prima de vacaciones, bonificacion por recreacion, Bonificacion por servicios las sumas que se
relacionan a continuacion:

CONCEPTO PERIODO VALOR A PAGAR
\acaciones 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $5.617.566
Prima de Vacaciones 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $4.434.921
Bonificacion por Recreacion 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $551.582
Bonificacion por Servicios 01 derfebrero de 2024 al 31 de enero de 2025. $ 2.895.806 3
TOTAL $ 13.499.875
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ARTICULO CUARTO: Descontar del monto a reconocer por concepto de compensacion de las
vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por recreacion y Bonificacion por servicios a favor de
EDWIN ULLOA HURTADO identificado con la cédula de ciudadania No. 74.242.717 expedida en
Moniquira, la suma de dinero que a continuacion se sefiala:

CONCEPTO VALOR
RETE FUENTE . $ 1.268.000
TOTAL, ADESCONTAR $ 1.268.000

ARTICULO QUINTO: La erogacion autorizada a través de este acto administrativo, se realizara con
cargo a los siguientes rubros, de la presente vigencia fiscal:

‘CONCEPTOS CODIGOS
Bonificacion Por Servicios: 2.4.1.01.01.001.07
Bonificacion Por Recreacion: 2.4.1.01.03.001.03
\Vacaciones: 2.4.1.01.03.001.01
Prima De Vacaciones: 2.4.1.01.01.001.08.02

ARTICULO SEXTO: Notificar el contenido del presente acto administrativo, a EDWIN ULLOA _

HURTADO identificado con la cédula de ciudadania No. 74.242.717 expedida en Moniquira

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucion, procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Forma parte integral de esta Resolucion, la liquidacion realizada por el Area de
Talento Humano.

ARTICUL.O NOVENO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira el trece (13) de mayo e?’ afo dos mil veinticinco (2025).

AVILA BARON
Gerente Hospital Regional de Moniquira

Proyectd: Gabriel Eduardo Quintero Ulioa / Lider Tafento

Revisé: Luis Francisco Suarez / Asesor Oficina Juridica)/
Aprobd: Armando Tibaduiza Vargas/ Subgerente Admf i ratwo yF
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nit. 891.800.395-1

PRIMA DE VACACIONES

FUNCIONARIO: EDWIN ULLOA HURTADO DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 742492777
CARGO: . ACTO ADMINISTRATIVO:
FECHA DE INGRESO: . 1-feb-19 FECHA DE RETIRO:
PRESTACIONES SOCIALES A LIQUIDAR: |vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por servicios, bonificacion por recreacién.
] Periodo: 1/02/2024 31/01/2025 [Dias Liguidados: | i 360
BONIFICACION POR SERVICIOS Férmula: Asignacién Basica * 35%
Asignacién Bdsica: I $8.273.730[Reconocimiento: | 35%,
TOTAL: 5 2.895.804
" Periodo: 1/02/2024 31/01/2025 |Dias Liguidados: [ 2.00
BONIFICACION POR RECREACION Férmula: [Asignacién Bdsica / 30] * 2
Aslgnacién Bdsica: [ $8.273.730
TOTAL: . $ 551.582
Periodo: 1/02/2024 31/01/2025 | Dias Liquidados: [ 19
Férmula: ({Asignacion Basica + Subsidio Alimentacion + Auxilio de Transporte + 1/12 Prima de servicios + 1/12 Bonificacion por
Servicios) / 30)*Dias liguidados)
VACACIONES |Servicios] . —
Asignacién basica .SUbSIdIO_, Auxilio de fransporte 1AZPima de 112 Bon'f'f:?cm“
Alimentacién Servicios por Servicios
$8.273.730 $0 . $0]  $241.317
TOTAL: $5.617.586
Periodo: 1/02/2024 31/01/2025 [Dias Liquidados: | 15

Férmula: ({Asignacion Basica + Subsidio Alimentacion + Auxilio de Transporte + 1/12 Prima de servicios + 1/12 Bonificacion por
Servicios) /30dias) "Dias Liquidados)

1/12 Bonificacién
por Servicios

Subsidie
Alimentacién

1/12 Prima de

Asignacién bdsica >
Servicios

Auxilic de fransporte

: $8.273.730 50 $0 $0] §241.317

TOTAL: . $4.434.921
RESUMEN DE LIQUIDACION A PAGAR .

BONIFICACION POR SERVICIOS: $2.895.806
BONIFICACION POR RECREACIONT $551.582
VACACIONES: $5.617.564
PRIMA DE VACACIONES? $4.434.921
RETENCION EN LA BYENTE o 8.000
TOTALDEVENGADO = < — . /-\ 11 [ | si2231%74
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